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STITUTO TECNICD STATALL

o FLANGIER @

A tutti i docenti
Al DSGA
All'albo

Agli Atti

Oggetto : Assegnazione fondi ex ¢.126 L. 107/2015 per la valorizzazione del merito del personale
docente
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO LA 1. 13 LUGLIO 2015 N. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti, in part icolare gli artt 1 cc .166 ss;
VISTA la nota MIUR-Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio IX, prot. n. 14433 del 7 luglio
2017 , con la quale ¢ stata attribuita alla scuola la risorsa finanziaria di euro 10.473,03 lordo dipendente da
corrispondere ai docenti meritevoli ai sensi dell’art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 107/2015, di cui sara
assegnata una risorsa pari all'80% di euro 8378,43;
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa;
VISTO i verbali del Comitato per la valutazione dei docenti del 23 novembre 2016 e 09/05/2017, con il quale sono
stai individuati i criteri per I’assegnazione annuale della somma del fondo per la valorizzazione del merito dei docenti:
VISTE le proprie lettere circolari del 26/05/2017 - Trasmissione criteri di valutazione merito docenti, e n. 81 del
24/6/2016 — scadenza presentazione istanze;
VALUTATE, sulla base della griglia allegata alla suddetta circolare, le 42 autodichiarazioni presentate dai docenti nel
rispetto dei criteri stabiliti dal Comitato per la valutazione del merito e integrato tale elenco con la compilazione di
ufficio delle schede mancanti di 7 docenti aventi diritto;
RITENUTO di premiare numero 40/49docenti, in riconoscimento del merito di cui all’art. 1 comma 127 della legge
107/2016 nel rispetto dei criteri stabiliti dal suddetto Comitato;
RITENUTO di distribuire detta risorsa finanziaria proporzionalmente ai punteggi conseguiti dai docenti,
RITENUTI meritevoli tutti coloro che hanno conseguito un punteggio superiore al valore soglia, pari alla meta del
punteggio medio ( Punteggio Medio 38 — Valore soglia 19 ), come richiesto dal Comitato di Valutazione,
CONSIDERATO la prevista ripartizione in tre fasce di merito, determinate proporzionalmente al punteggio, da 19
(valore soglia ) a 70 ( Valore Massimo ), come indicato in tabella :

[ FASCIA (una quota parte) -Punteggio da 19 a 35 ;

I FASCIA (doppio della quota parte) -Punteggio da 36 a 53;

[T FASCIA (triplo della quota parte)- Punteggio da 54 a 70 ;
CONSIDERATO che la quota parte ammonta a €.134,27, determinata dall'operazione :

TOTALE LORDO DIPENDENTE diviso (n. docenti in I FASCIA + doppio n. numero di docenti Il FASCIA +

triplo n. doc in III FASCIA);
CONSIDERATO che dall'importo totale viene sottratto e non assegnato l'importo spettante ad un docente che ha
prodotto la comunicazione di rinuncia alla corresponsione dell'importo dovuto ( docente avente diritto all' inserimento
nella terza fascia) ;
RITENUTO che nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del trattamento
accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregate, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo
della premialita ;

DECRETA

Art. 1 — I/le docenti di cui all’allegata tabella “A” , che fa parte integrante del presente dispositivo, sono individuati
quali assegnatari/e ciascuno/a della somma per la valorizzazione del merito del personale docente ai sensi dell’art. L,
comma 127 della legge 107/201 e dispone che agli/lle stessi/e viene corrisposta la somma indicata a fianco del proprio
nominativo nella suddetta tabella.

C.da RUSSO snc -87075 Trebisacce (CS)-Tel. 0981 51003 - Fax 09811989911

www.itsfilangieri.gov.it E-mail: CSTDO5000L@istruzione itPec: ¢std05000L @pec.istruzione. it
C.F. 81000610782 - C.U.U.:UFCASF




Art. 2 - L’erogazione di detto compenso avverra, nella percentuale di importo revista, il mese successivo alla
g p p P )

comunicazione della effettiva disponibilita da parte dei competenti uffici del MIUR, mediante I’accreditamento sul
cedolino unico di stipendio.

Art. 3 — Il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi provvede per quanto di sua competenza alla liquidazione
dell’importo agli interessati ;

Art. 4 — Copia del presente decreto, viene pubblicata all’albo dellIstituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Consolata PISCITIELLO)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, comma 2, D.Lgs n. 39/93




FASCE

TABELLA A

| FASCIA Punteggio 19-35

| 1 BASILE Paolo Quota parte
2 |BLANCO Giulia . |Quota parte
3 |CALIENNI Maria Angela Quota parte
4 DE FRANCO Francesco Quota parte
| s DE PAOLA Maria Lucia __|Quota parte
& LOFRANO Francesco |Quota parte |
L_ 7 MAZZIOTTI Riccardo _ |Quotaparte
& PACEElena Quotapate |
s | PELLE M. Teresa Quota parte |
1w |POMARICO Giuseppe Quota parte
11 |RAGO Filomena Quota parte ]
12 |ROMANO Rosa Anna Quota parte
13 |ROSETI Maria T. Quota parte
14 ISALMENA Solmire Quota parte
15 | SICILIA Milena i Quota parte
16 |SPINELLI Franco Quota parte
.17 |VINCENZI Maria - \Quotaparte
- Il FASCIA Punteggio 36-53
1 |ABATE Francesco |Quota parte X2 0
2 |CORDASCO Orazio Sam Quota parte X2 A
3 |COZZO Giuseppe Quotaparte X2
4« |DE PAOLA Maria Lucia |Quota parte X2 ;
s |LANZILLOTTA Giuseppe |Quotaparte X2 |
| s |LERRA Francesco _ |Quotaparte X2 -
7 |SANSONE M. Palma Quota parte X2 el
s |SCARVAGLIONE Rosa Quota parte X2
Il FASCIA Punteggio 54-70
1 |ALGIERI Maria Quota parte X3
2 |BLUMETTI Vincenzo Quota parte X3
3 |BONIFATI Lucio Quota parte X3 g
4 |CANCIELLO Andrea Quota parte X3 |
5 DEL GAUDIO Matteo (*) Quota parte X3
& GIOIA  Maria Teresa Quota parte X3 i
7 GIOVAZZINO Peppino Quota parte X3
| 8 |GROSSETO Nicola F. |Quota parte X3
|9 MULE’ Maria Giulia | Quota parte X3
| 10 POLICASTRO Rosetta | Quota parte X3
11 POTESTIO Fortunata |Quota parte X3
12 |SANGINETO Maria |Quota parte X3
13 SPEZZANO Salvatore |Quota parte X3 -
14 | TORSITANO Paolo Quota parte X3
15

'VANGI Anna

Quota parte X3

(*) Rinuncia scritta

Il Dirigente Scolastico

Prof ssa Consolata Piscitiello
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