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Prot. N. 2916/C12 Trebisacce, 10/05/2019
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione -~ Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 —
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale Azione 10.6.6

Avviso AOODGEFID\Prot. n. 3781 del 05/04/2017 Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola — lavoro in ambito
interregionale.

Codice Identificativo Progetto 10.6.6A-FSEPON-CL-2017-61 CUP E51E17000270006

DETERMINA DIRIGENZIALE
Individuazione aziende strutture ospitanti per il progetto PON
Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro
Titolo del progetto “Finestre sul mondo 2.0”
Moduli “Professioni verdi-Turismo responsabile-Valore natura”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Viste le Disposizioni e Istruzion per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondi Strutturali Europet 2014/2020;
Vista la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID\prot. n. 176 del 10.01.2018 con cui sono state approvate le graduatorie
dei progetti ritenuti ammissibili, di cui all’Avviso Pubblico AOODGEFID\Prot. n. 3781 del 05/04/2017. Potenziamento
dei percorsi di alternanza scuola - lavoro in ambito interregionale.

Viste le delibere degli Organi Collegiali dell’ Istituto relative al Progetio in questione;

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati
membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di applicazione.

Vista la normativa vigente di riferimento;

Considerato che la struttura ospitante 'Organizzazione Aggregata WWF Costa lonica Lucana e Aree interne — C.F.
90026210774 — Via Piazza Siris, 1~ Policore {MT)} di seguito denominata Struttura Ospitante, rappresentata dalla
Dott.ssa Maria Glovanna Santacroce con la quale era stata stipulata una la fettera di intendi non & pili disponiblle a
collaborare con questa Istituzione scolastica;

INDIVIDUA

quale struttura ospitante per I'attivita formativa e di stage relativa al progetto “10.6.6A-FSEPON-LA-
2017-61 ” Moduli “Professioni verdi-Turismo responsabile-Valore natura” Fazienda Turistica
“Toccacielo” di Nova Siri (MT);

E DETERMINA

Con I'azienda sopra individuata sara stipulata apposito contratto

¢ lastruttura ospitante accogliera gli alunni in alternanza scuola-favoro presso le proprie sedi ;

s la struttura ospitante individuerd un tutor referente del mondo del lavore “tutor aziendale”, che
affianchera fo studente in alternanza scuola-lavoro in qualita di “facilitatore di apprendimentc”, ca-
pace di illustrare il lavoro, supervisionare le attivitd affidate, valutare il livello di competenza rag-
giunto.

e L'istituzione scolastica stipulera un contratto per un numero di 120 ore totali di formazione a
modulo per tale impegno al tutor aziendale sara corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo




servizio, nel pieno rispetto degli obiettivi e delle finalita de! progetto originario;

La struttura ospitante fornird I'alloggio a tutti gli alunni corsisti, cosi come previsto nel progetto
sopra specificato, nonché - per il corrispettivo onnicomprensivo di 280 euro pro capite ad alunno - il
vitto per Fintero periodo. Ualloggio ed il vitto dei docenti tutor di questo Istituto Scolastico e
Iatloggio ed il vitto dell’autista preposto al trasporto alunni, non implichera nessun corrispettivo
aggiuntivo, dovendo il loro costo ritenersi coperto e compreso in quello di 280 euro dovuto per
ciascun alunno;

La struttura ospitante individuerd un tutor referente del mondo de! lavoro “tutor aziendale”, che
affianchera lo studente in alternanza scuola-favoro in qualita di “facilitatore di apprendimento”, ca-
pace di illustrare il lavoro, supervisionare le attivita affidate, valutare il livello di competenza rag-
giunto.

L'istituzione scolastica stipulera un contratto per un numero di 120 ore totali di formazione a
modulo per tale impegno al tutor aziendale sara corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo
di € 30,00 per ogni ora effettivamente prestata fino ad un massimo di 120 ore.

7. H-Dirigente Scolastico
- Prof.ssa Laura Gidia
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