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prot. n. F141 Q,/ A2 Trebisacce 20/12/2017

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO - A.S. 2017/2018

BANDO PER L'INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI INTERNI COME ESPERTI
FORMATORI NEI CORSI DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA PER GLI ALUNNI
DELLE CLASSI TERZE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107, ed in particolare il comma 38 dell’art. 1, per il quale “Le
scuole secondarie di secondo grado svolgono attivita di formazione in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, nei limiti delle risorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili, mediante [’organizzazione di corsi rivolti agli studenti inseriti nei
percorsi di alternanza scuola-lavoro ed effettuati secondo quanto disposto dal decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81°;

VISTA la legge delega del 28 marzo 2003 , n. 53, art 4 e il decreto attuativo D.Lgs 77/2005;
VISTO il D.P.R. 547/1955 e il D.M..n. 82/1998;
VISTO il D.Lgs 81/2008 e l'accordo stato-regioni del 21 dicembre 2011;

VISTO il D.I. del 6 marzo 2013;

VISTE le pertinenti delibere degli Organi Collegiali;

VISTO il P. T. O. F. relativo al triennio 2015/18 e integrazione per il 2017/18;

VISTA la guida operativa "Attivita di alternanza scuola lavoro. Guida operativa per la scuola";

VISTI i progetti di alternanza scuola lavoro presentati per I'a.s. 2017/18;

VISTI i Regolamenti Comunitari, ed in particolare Reg.(CE) 1083/2006 ¢ Reg. (CE) 182712006
come modificato dal Reg. 846/2009 e dalla normativa nazionale;

VISTO il D.M. n. 44 dell' 1/2/2001 - Regolamento di Contabilita;

VISTO D.L. n. 163 del 12/04/2006;

VISTI gli obblighi di formazione previsti dal D.L.gs.81/08 e s.m.i.;

VISTO l'art. 7 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i., secondo il quale 'Amministrazione utilizza le risorse
umane disponibili al suo interno;

INDICE

il seguente bando interno per l'individuazione di docenti esperti formatori per i seguenti corsi di
formazione sulla sicurezza degli alunni delle classi terze per I’alternanza scuola lavoro 2017/2018.

Identificativo corso Tipologia N° corsi N° ore Ore totali
Corso di formazione per
01 SIC_ASL lavoratori rischio medio 3 4 12

parte generale

Corso di formazione per
02 SIC_ASL lavoratori rischio medio 2 8 16
parte specifica

Corso di formazione per
03 SIC_ASL lavoratori  rischio alto 1 12 12
parte specifica

C.da RUSSO snc -87075 Trebisacce (CS)-Tel. 0981 51003 - Fax 09811989911
www.itsfilangieri.gov.it E-mail: CSTDO5000L@istruzione.it Pec: ¢std05000L@pec.istruzione. it
C.F. 81000610782 - C.U.U.:UFCASF




""'@ e - AR
T > + L+ ; STRUTTURALI m{% @
I . , H EUROPE] § 2014-2026  wue

@ o e

TR i STl N
G. FILANGIERI (&)
TREBISACCE

A ciascun alunno alla fine del percorso deve essere rilasciato un attestato di frequenza e di superamento
della prova di verifica come previsto dalla normativa vigente .

1l compenso orario previsto per l'attivita oggetto del contratto stipulando ¢ fissato in € 35,00 lordo stato.

I pagamento del corrispettivo sara effettuato in un'unica soluzione, al termine del progetto e in
considerazione delle ore effettivamente prestate e documentate.

L’incarico di formatore non ha carattere permanente e potra essere soggetto a revoca qualora, in base al
parere negativo sulla qualita della formazione espresso da almeno il 30% dei presenti o in base gravi
segnalazioni circostanziate, dovessero emergere inadeguatezze o mancanza di capacita essenziali per lo
svolgimento di tale attivita.

Z

Requisiti
Ai fini dell'ammissione alla procedura di valutazione comparativa, i candidati, docenti interni, dovranno
possedere i requisiti di qualificazione previsti per la figura di formatore per la salute e sicurezza sul lavoro
previsti D. Lgs.81/08 e s.m.i. /o dal D.L. 6 marzo 2013.
Al fini della individuazione dei formatori-docenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro si fara
riferimento alle aree tematiche individuate ai sensi del DLgs. 81/2008:

1. Area normativa/giuridica/organizzativa

2. Area rischi tecnici (Titoli IT, TIT, IV, V, VII, e XTI del Decreto Legislativo n. 8§1/2008)

3. Area rischi igienico-sanitari (Titoli VI, VIIIL, IX e X del Decreto Legislativo n. 81/2008)

4. Area relazioni/comunicazione
Costituiranno inoltre altri titoli valutabili:

1. Punteggio di Laurea (indicare il punteggio nel curriculum)

2. Master e corsi di Specializzazione pertinenti agli argomenti trattati

3. Partecipazione ad attivita di ricerca e pubblicazioni scientifiche

4. Conoscenze, capacita ed esperienze didattiche documentate, precedentemente svolte, pertinenti agli

argomenti trattati nei corsi oggetto del presente bando.

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

Domanda di partecipazione
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte dai
candidati, possono essere:
% consegnate direttamente in segreteria - ufficio protocollo, nel rispetto degli orari di apertura al
pubblico
% inviate per posta elettronica certificata all’indirizzo: ¢std05000l@pec.istruzione.it
% indirizzate a mezzo raccomandata a.r. (fara fede il timbro postale) all’ITS "G. Filangieri" — C.da
Russo , 87075 Trebisacce (CS);
Le domande devono pervenire presso gli uffici indicati entro e non oltre le ore 13:00 del 5/1/2018 pena
l'esclusione dalla selezione.
Alla domanda redatta dovra essere allegato:
0 il curriculum formativo e professionale in forrhato europeo firmato anche con firma digitale ;
0 Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, come da Allegato A, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000, attestante la qualificazione di formatore per la salute e
sicurezza sul lavoro, e tutti gli altri titoli valutabili (Allegato A)

Commissione di valutazione
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La valutazione dei candidati sara effettuata da un'apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e avente per

componenti il DSGA e un docente .

Criteri di valutazione

La valutazione avverra sulla base dei titoli e delle esperienze desumibili dal curriculum vitae. La

Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti cosi distribuiti:
o Titoli massimo 65 punti
o Esperienze massimo 35 punti

00

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI (max. 65 punti)

Punteggio di Laurea (tenendo conto della tipologia di laurea in coerenza con
le finalita del corso)
(punti max. 15)

110/110 e lode (punti max 15)
da 106 a 110 (punti max 12)
da 101 a 105 (punti max 10)
da 96 a 100 (punti max 8)

da 91 a 95 (punti max 6)
Laurea triennale (punti max 4 )

Master in area tematica oggetto della docenza Max punti 10
Corsi di perfezionamento in area tematica oggetto della docenza Max punti 10
Pubblicazioni su riviste specialistiche o partecipazioni a ricerche in area 3 o pit di 3 (punti 10)
tematica oggetto della docenza 2 (punti 6)

1 (punti 3)

N. di criteri di formatore qualificato in aggiunta al requisito minimo

6/6 (punti 20)

5/6 (punti 16)
4/6 (punti 12)
3/6 (punti 8)
2/6 (punti 4)

ESPERIENZE LAVORATIVE (max. 35 punti)

N. anni con incarico di RSPP nel settore Istruzione ( punti max. 10) Punti 2 per ciascun anno di incarico

N. anni con incarico di RSPP in altri settori
(punti max. 5)

Punti 1 per ciascun anno di incarico

Attivita di formatore in materie inerenti alla sicurezza
(punti max. 20 di cui max. 12 per la tipologia a e max. 8 per la tipologia b)

a)Corsi di cui all'art. 32 D. Lgs. 81/08 (punti 12)
b)Corsi di cui all'art. 37 D. Lgs. 81/08 (punti 8)

Graduatoria

La graduatoria di assegnazione ¢ redatta dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente i
punteggi conseguiti dai candidati.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei voti riportati nella valutazione dei titoli e delle esperienze.

La graduatoria verra pubblicata all'Albo e sul sito www.itsfilangieri.gov.it

Incarichi

Avranno la precedenza i docenti assunti a tempo indeterminato. In caso di necessita di fruire
contemporaneamente di piu formatori I’assegnazione dei corsi sara determinata in ordine di graduatoria,
sentiti gli interessati.
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Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Istituto e utilizzati
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica
dell’aspirante.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Pubblicita del bando
11 presente bando verra reso pubblico mediante pubblicazione sull'albo on line dell'llS "ITCG G. Filangieri

di Trebisacce (CS) www.itsfilangieri.gov.it e inviato via mail a tutti i docenti dell'Istituto .

Ai sensi di quanto disposto dall' art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e
integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il DSGA .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Consolata Piscitiello
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, ¢. 2 D. Lgs. n. 39/93
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Allegato A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ITS “FILANGIERI”
TREBISACCE

ISTANZA PARTECIPAZIONE SELEZIONE INDETTA CON BANDO PROT. N. DEL E
CONTESTUALE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE EX ART. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 455
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consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 762 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, nonché della sanzione ulteriore prevista dall'art. 75 del citato
DP.R. 445 del 28 dicembre 2000, consistente nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
CHIEDE
di partecipare alla selezione indetta con il sopra indicato bando per il conferimento di incarichi di formatore presso
['IIS "G. Filangieri” di Trebisacce per I’anno 2017/2018, ed a tal fine
DICHIARA
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000:
e di essere in possesso del seguente titolo di studio:

o linsussistenza di cause ostative o limitative della capacita di sottoscrivere contratti con la pubblica
amministrazione e di espletare l'incarico oggetto della selezione;

e che tutto cid indicato in domanda e nel curriculum vitae corrisponde al vero;

e il possesso del requisito documentato di formatore qualificato in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ai
sensi del D.I. 6 marzo 2013, nella/e seguente/i specifica area oppure in tutte e tre le seguenti aree tematiche
(barrare la/e casella/e):

0 Area normativa/giuridica/organizzativa.

T Area rischi tecnici (Titoli 11, 111, IV, V, VII, e XI del Decreto Legislativo n. 81/2008)

0  Area rischi igienico-sanitari (Titoli VI, VIIL, IX e X del Decreto Legislativo n. 81/2008).
[l Area relazioni/comunicazione

o il possesso del/i seguente/i criterio/i di qualificazione previsti per la figura di formatore per la salute ¢
sicurezza sul lavoro previsti nell'allegato al D.L. 6 marzo 2013 :
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e di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al DLGS 196/03 che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Trebisacce, 1T .oovvvvnnnnnn

Firmato

2/1



