
                                             
                                

 

 

ISTITUTO TECNICO STATALE “G. FILANGIERI” 

C. da RUSSO snc -87075 Trebisacce (CS) - Tel. 0981 51003 - Fax 09811989911 

www.itsfilangieri.gov.it  E-mail: CSTD05000L@istruzione.itPec: cstd05000L@pec.istruzione.it 

C.F. 81000610782 – C. U. U.: UFCASF 

                                                                                                                                                  Trebisacce, 07/06/2022      

All’ Albo 

Alla Sezione Amministrazione Trasparente 

Al Sito Internet 

 

OGGETTO:                  Avviso Pubblico Selezione Personale Interno - 

Avviso Pubblico "A Scuola di Inclusione" - Realizzazione Interventi per contrastare gli effetti del 
Covid19 e supportare l'integrazione e l'inclusione scolastica e formativa degli allievi con Bisogni 

Educativi Speciali (B. E. S.) - POR Calabria 2014/2020 - Asse 12 Obiettivo Specifico 10.1 Azione 
10.1.1   -        Codice Progetto 2022.10.1.1.062  - CUP E54C20001510006  -  Titolo operazione   

“TUTTI PER LA SCUOLA, LA SCUOLA PER TUTTI” 
 

a) n. 03 DOCENTI: ITALIANO, FRANCESE, INGLESE 

b) n. 02 TUTOR D’AULA 
c) n. 02 TUTOR PER L’ INCLUSIONE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO     il D. D. n. 5991 del 09/06/2021 del Dirigente del Dipartimento Istruzione, Formazione E Pari 

Opportunità Settore 05 - Istruzione, Giovani E Sport - Pari Opportunità della Regione Calabria, 

pubblicato sul BURC n. 46 parte terza del 24 giugno 2021, con il quale si è provveduto ad 

approvare l’Avviso Pubblico "A Scuola di Inclusione" - Realizzazione Interventi per contrastare gli 

effetti del Covid19 e supportare l'integrazione e l'inclusione scolastica e formativa degli allievi 

con Bisogni Educativi Speciali (B. E. S.) e i relativi Allegati, ad accertare le somme necessarie e a 

prenotare gli impegni pluriennali per un importo complessivo di € 25.000.000,00 ; 

VISTO    il D. D. n. 164 del 23/02/2022 del Dirigente del Dipartimento Istruzione, Formazione E Pari 

Opportunità Settore 05 - Istruzione, Giovani E Sport - Pari Opportunità della Regione Calabria,  di 

approvazione della Graduatoria Definitiva delle istanze pervenute in riferimento all’Avviso 

Pubblico di cui al decreto dirigenziale n.5991/2021 POR CALABRIA FSE 2014-2020 - AZIONE 

10.1.1 - AVVISO PUBBLICO " A SCUOLA DI INCLUSIONE" PER LA REALIZZAZIONE DEGLI 

INTERVENTI PER CONTRASTARE GLI EFFETTI DEL COVID 19 E SUPPORTARE L'INTEGRAZIONE E 

L'INCLUSIONE SCOLASTICA E FORMATIVA DEGLI ALLIEVI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI (BES) 

fra i quali è inserito il Progetto presentato dall’ITS G. Filangieri codice progetto per un importo 

pari a   euro 115.084,60; 

http://www.itsfilangieri.gov.it/
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  VISTA la delibera del collegio dei docenti del 17/05/2021 con la quale è approvata la partecipazione 

all’avviso pubblico  "A Scuola di Inclusione" - Realizzazione Interventi per contrastare gli effetti 

del Covid19 e supportare l'integrazione e l'inclusione scolastica e formativa degli allievi con 

Bisogni Educativi Speciali (B. E. S.) - POR Calabria 2014/2020; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del  29/06/2021 con la quale è approvata la partecipazione 

all’avviso pubblico "A Scuola di Inclusione" - Realizzazione Interventi per contrastare gli effetti 

del Covid19 e supportare l'integrazione e l'inclusione scolastica e formativa degli allievi con 

Bisogni Educativi Speciali (B. E. S.) - POR Calabria 2014/2020. 

VISTA     la comunicazione n. 105950 del 03/03/2022 con la quale la regione Calabria ha notificato al 

beneficiario il provvedimento di ammissione a finanziamento dell’operazione richiedendo 

contestualmente informazioni e documentazione propedeutici alla sottoscrizione della 

Convenzione tra la Regione Calabria e l’Istituto Tecnico Statale “G. Filangieri” di Trebisacce (CS); 

    VISTA           la Convenzione tra la Regione Calabria e l’Istituto Tecnico Statale “G. Filangieri” di  

   Trebisacce (CS), repertoriata al n. 11339 del 23.03.2022,per la realizzazione del           

                    Progetto 2022.10.1.1.062 CUP E54C20001510006 Titolo operazione “TUTTI PER  

                    LA SCUOLA, LA SCUOLA PER TUTTI - nell’ambito del Programma Operativo  

                    FESR Calabria 2014/2020,Asse12; Obiettivo Specifico 10.1 , Azione10.1.1; 

 VISTO          il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020 che     

                        modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto  

                         riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati  

                         membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa di  

                         investimento in risposta al coronavirus);  

 VISTO           il Regolamento (UE) n. 2020/558del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 che  

                        modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure  

                         specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di  

                        investimento europei in risposta all'epidemia di COVID-19;  

   VISTE      le indicazioni della Regione Calabria per la realizzazione degli interventi; 

   VISTO        il proprio Decreto Dirigenziale n. 7116 del 04/06/2022 di assunzione nel Programma annuale 2022   

                       del Progetto di che trattasi; 

   VISTE   le schede dei costi per singolo modulo 

   VISTO      il D.I. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 " Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107; 

   VISTO         il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle   

                       Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

          
   VISTA        le delibere degli OO. CC. Collegio Docenti del 18/05/2022 e Consiglio di Istituto del 20/05/2022 

con le quali è stata approvata la Tabella di valutazione titoli per la selezione del Personale 
Interno/Esterno da coinvolgere nel progetto POR Calabria; 

PRESO ATTO  che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno; 

   VISTO il Decreto Legislativo n. 50/2016 del e successivo D. lgs 56/2017; 

   VISTO  il D. Lgs 97 del 25/05/2016 recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di 
prevenzione della corruzione pubblicità e trasparenza; 

TENUTO CONTO che per l'attuazione del Progetto 2022.10.1.1.062 CUP E54C20001510006 Titolo  
                                 operazione “TUTTI PER LA SCUOLA, LA SCUOLA PER TUTTI è necessario avvalersi di    
                                  figure professionali avente competenze specifiche e reperire: 
 

a) n.03 DOCENTI:  ITALIANO, FRANCESE, INGLESE ( PERCORSO a) SOSTEGNO 
DIDATTICO ) 



                                             
                                

 

b) n.02 TUTOR D’AULA ( PERCORSO c) FORMAZIONE DOCENTI) 
 

c) n.02 TUTOR PER L’ INCLUSIONE ( PERCORSO a) SOSTEGNO DIDATTICO ) 
 

CONSIDERATO che l'Iter procedimentale  così prevede:  

a) in primis, verifica della presenza e disponibilità di personale idoneo interno;  

b) in subordine, reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di 

lavoro autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, contratti di 

lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D. 

Lgs. 30 marzo 2001, n. 165);  

RITENUTO di procedere in merito; 

EMANA 

Il presente avviso per la procedura di SELEZIONE per l’acquisizione delle disponibilità di figure INTERNE idonee 

a svolgere incarichi di prestazione d’opera come DOCENTI, TUTOR D’AULA e TUTOR PER L’INCLUSIONE 

nell’ambito del percorso formativo riferito a POR Calabria 2014/2020 Asse 12 Obiettivo Specifico 10.1 Azione 

10.1.1 : 

POR CALABRIA Progetto 2022.10.1.1.062 - “TUTTI PER LA SCUOLA, LA SCUOLA PER TUTTI” 

CUP E54C20001510006 

 
 
Art. 1 – Interventi previsti 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 
 

 

 

 

ARTICOLAZIONE DEI PERCORSI  

Percorso Contenuto 
Destinatari Istituzione 

scolastica 
coinvolta 

Durata (ore) 
Descrizione Numero 

Percorso a)  Sostegno didattico 

 

 

Studenti Almeno 15  ITS “G. Filangieri” 

  

Trebisacce ( CS ) 

180 ore per 
ogni annualità 

      

Percorso b) Ascolto e supporto 
psicologico 

Studenti 

e famiglie 

Almeno 15 
studenti e 
almeno un 
genitore per 
ogni studente  
(tot. almeno 30) 

ITS “G. Filangieri” 

  

Trebisacce ( CS ) 

180 ore per 
ogni annualità 

      

Percorso c) 

 

Formazione 
docenti 

Docenti n°70 suddivisi in 
2 gruppi da 35 

ITS “G. Filangieri” 

  

Trebisacce ( CS ) 

30 ore per 
ogni annualità 
e per ogni 
gruppo 



                                             
                                

 

 

FASI PROGETTUALI: 

Percorso a) sostegno didattico  

ITALIANO:  

I annualità:   (ore previste 21) 

II annualità:   (ore previste 21)  

 

INGLESE E FRANCESE : 
I  Annualità:   ( ore previste 21 per ogni Lingua )  

II Annualità:  ( ore previste 21 per ogni Lingua )   
 

SCACCHI: 

I Annualità:  (ore previste 21) 

 

INDAGINE STATISTICA: 

II Annualità:  (ore previste 21)  
 

TEATRO: 
I annualità:  ( ore previste 50 ) 

II annualità: ( ore previste 50 ) 

FOTOGRAFIA 

I Annualità:   (ore previste 21) 
II Annualità:  (ore previste 21) 

SPORT 
I Annualità:   ( ore previste 25) 

II Annualità: (  ore previste 25 ) 

 

Percorso b) percorsi di ascolto e supporto psicologico 

I Annualità:   ( ore previste 180) 

II  Annualità:   ( ore previste 180) 

 

Percorso c) Formazione docenti 

I Annualità:   ( ore previste 30) 

II Annualità:   ( ore previste 30) 

 
 
 
 
 
 



                                             
                                

 
 

Art. 2 – Figura professionale richiesta 
Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 
  
n. 03 DOCENTI  
con i seguenti compiti: 
 
Docente interno di LINGUA ITALIANA. (Percorso a; modulo Italiano – Una penna a colori)  
Il docente formatore interno, attraverso il modulo Una penna a colori, promuoverà l’acquisizione della lingua 
italiana per comunicare (comprensione, produzione, lessico, tecniche di lettura-scrittura) privilegiando la 
modalità laboratoriale e realizzerà interventi mirati al recupero e al consolidamento degli apprendimenti di 

base dell’italiano. 
 
Docente interno LINGUA FRANCESE  
Il docente formatore interno, , promuoverà l’acquisizione della lingua francese per comunicare (comprensione, 
produzione, lessico, tecniche di lettura-scrittura) privilegiando la modalità laboratoriale e realizzerà interventi 
mirati al recupero e al consolidamento degli apprendimenti di base della lingua straniera. 

 
Docente interno LINGUA INGLESE  
Il docente formatore interno promuoverà l’acquisizione della lingua inglese per comunicare (comprensione, 
produzione, lessico ) privilegiando la modalità laboratoriale e realizzerà interventi mirati al recupero e al 
consolidamento degli apprendimenti di base della lingua straniera. 
 
n. 02 TUTOR D’AULA 
con i seguenti compiti: 
 
TUTOR D’AULA: Docente dell’Istituto (Percorso C: FORMAZIONE DOCENTI)  
Il TUTOR D’AULA, individuato tra i docenti interni dell’Istituto, supporterà i docenti destinatari della 
formazione nelle attività laboratoriali di sperimentazione delle metodologie didattiche innovative e inclusive. 
 
n. 02 TUTOR PER L’INCLUSIONE 
con i seguenti compiti: 
 
TUTOR PER L’INCLUSIONE: Docente interno di SOSTEGNO (Percorso a)  
Il TUTOR PER L’INCLUSIONE, individuato tra i docenti interni di sostegno, supporterà gli allievi destinatari del 
progetto sia nei loro bisogni socio-affettivi e relazionali, sia nelle attività finalizzate al recupero e al 
potenziamento delle abilità cognitive, attraverso l’implementazione di metodologie inclusive. 
 
Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
I requisiti di ammissione sono quelli indicati di seguito: 
 
INGLESE   FRANCESE   ITALIANO:   

TITOLI DI ACCESSO PUNTEGGIO DICHIARAZIONE 
DEL CANDIDATO 

Laurea Fino a 89..........................2 punti 
Da 90 a 99.......................4 punti 
Da 100 a 110...................6 punti 
Lode................................4 punti 

 

Anzianità di servizio nella scuola 
statale 

Da 1 a 5 anni....................1 punto 
Da 6 a 10 anni..................3 punti 
Da 11 a 15 anni................4 punti 
Oltre i 15 anni...................5 punti 

 

Anzianità di servizio nell’ITS 
Filangieri 

Da 1 a 5 anni....................1 punto 
Da 6 a 10 anni..................3 punti 
Da 11 a 15 anni................4 punti 
Oltre i 15 anni...................5 punti 

 

TOTALE   

 
 



                                             
                                

 

TUTOR  PER L’INCLUSIONE E TUTOR  D’AULA: 

TITOLI DI ACCESSO PUNTEGGI DICHIARAZIONE 
DEL 
CANDIDATO 

Laurea Fino a 89................2 punti 
Da 90 a 99..............4 punti 
Da 100 a 110..........6 punti 
Lode.....................4 punti 

 

Anzianità di servizio nella scuola statale Da 1 a 5 anni....................1 
punto 
Da 6 a 10 anni..................3 
punti 
Da 11 a 15 anni................4 
punti 
Oltre i 15 
anni...................5 punti 

 

Anzianità di servizio nell’ITS Filangieri Da 1 a 5 anni....................1 
punto 
Da 6 a 10 anni..................3 
punti 
Da 11 a 15 anni................4 
punti 
Oltre i 15 
anni...................5 punti 

 

Ulteriori esperienze effettuate all'interno di progetti PON, 
POR, IFTS 
(tutoraggio, certificazione allievi, monitoraggio e valutazione, 
bilancio 
delle competenze, referente di progetto, pt 1 per ogni 
progetto se non coincidenti con altre attività) 

Max  10 punti  

Significative esperienze lavorative nel settore di pertinenza 
(fino ad un 
massimo di 2 punti per ogni esperienza) 

Max  10 punti  

TOTALE   

 
Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli dovranno essere avviati preferibilmente nel mese di luglio 2022 e dovranno essere completati entro e 

non oltre il 30 aprile 2023, secondo la seguente calendarizzazione: 

 

ITALIANO: luglio 2022 – settembre 2022  

FRANCESE: settembre 2022 – ottobre 2022 – novembre 2022  

INGLESE: novembre 2022 – dicembre 2022 – gennaio 2023 

 

TUTOR PER L’INCLUSIONE: luglio 2022 – settembre 2022 – ottobre 2022 – novembre 2022– dicembre 2022 - 

gennaio  2023 

 

TUTOR D’AULA: settembre 2022 – ottobre 2022 – novembre 2022 – dicembre 2022 – gennaio 2023 – febbraio 

2023 – marzo 2023 – aprile 2023   

 

 La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

 
 
 
 



                                             
                                

 
 
Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. A – istanza di 
partecipazione;) reperibile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.itsfilangieri.it, firmata in calce e con 
allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena 
l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo cstd05000L@pec.istruzione.it . 
 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 15 giugno 2022. 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere indicato 

il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE PERSONALE INTERNO- POR CALABRIA Progetto 2022.10.1.1.062 

- “TUTTI PER LA SCUOLA, LA SCUOLA PER TUTTI” 

 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito 
delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella 
E deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sia in formato cartaceo che digitale, sul quale siano riportati 
dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  

- Dovrà riportare dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese. 
 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare i contenuti 

dell’Avviso e le seguenti condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 
valutazione della stessa; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 
didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 
gestione dei progetti; 

- Svolgere le attività didattiche nelle sedi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 
Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto. 
 

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e 
nel modello di autovalutazione (All. A). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
www.itsfilangieri.it, nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
La pubblicazione della graduatoria  avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre motivato reclamo scritto entro gg. 5 dalla data di affissione, considerata l’urgenza di 
dare avvio alle attività cui il presente avviso si riferisce. Esaminati gli eventuali reclami, sarà 

mailto:cstd05000L@pec.istruzione.it


                                             
                                

pubblicata la graduatoria definitiva. Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia degli 
aventi diritto o che saranno impossibilitati a svolgere l’incarico stesso per motivi di salute o altro 
giustificato impedimento.  
L’Istituzione si riserva inoltre di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
candidatura pervenuta qualora pienamente corrispondente ai requisiti richiesti. 
La graduatoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.itsfilangieri.it, nell’apposita sez. di “Pubblicità 
Legale – Albo on-line”. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Percorsi.  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
Le candidature saranno esaminate da apposita commissione nominata dal dirigente che si riunirà il giorno 
16/06/2022 alle ore 12,00. 
 
Art. 7. Incarichi e compensi 
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso.  
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

Figura professionale Ore 
Compenso orario 

Lordo omnicomprensivo 

Docenti  
Italiano-Francese -Inglese 
 
Tutor d’aula 
 
Tutor per l’inclusione 

Come da Fasi progettuali indicate 
all’art. 1 

€ 46,45 
 
€ 30 
 
€ 30 

 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.  
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra 
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da 
parte del MI.  
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa da espletare 
obbligatoriamente essere al di fuori dell’orario di lezione curriculare. 
 
L’incarico ha durata fino alla completa realizzazione del percorso compreso l’espletamento delle procedure di 
inserimento dati e valutazioni sul sistema GPU, all’interno del sito dedicato dal SIURP ai Progetto POR e 
comunque entro e non oltre il 30/04/2023, termine ultimo per la realizzazione del progetto. 
 
Il  responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico  Brunella Baratta. 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e s. m. e i. e del Regolamento Europeo 679/2016 i dati 
personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva e agli adempimenti derivanti dagli obblighi di legge o di contratto 
inerenti il rapporto di lavoro instaurato. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. Le istanze degli esperti 
dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento. 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola www.itsfilangieri.it,  nell’apposita sez. di 

“Pubblicità Legale – Albo on-line”.  

Allegato A: Istanza di partecipazione  

                     Il  Dirigente Scolastico  

Brunella Baratta 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
 
 
 
 
 
 
 



                                             
                                

 

ISTITUTO TECNICO STATALE “G. FILANGIERI” 
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Allegato A: Istanza di partecipazione PROGETTO POR CALABRIA FESR - FSE 2014/2020 “A 

scuola di inclusione” ASSE PRIORITARIO 12 ISTRUZIONE E FORMAZIONE Obiettivo 

Specifico 10.1 - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 

formativa Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, 

tra cui anche persone con disabilità 

        

Codice Progetto 2022.10.1.1.062  - CUP E54C20001510006  -  Titolo operazione   “TUTTI PER 
LA SCUOLA, LA SCUOLA PER TUTTI” 
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All. A - Istanza di partecipazione PROGETTO POR CALABRIA FESR - FSE 2014/2020 “A scuola 

di inclusione” 

 

                                                                                                          Al Dirigente Scolastico  

                                                                                                           dell’ITS “Filangieri”  

                                                                                                           Trebisacce 

 

               Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE PERSONALE  INTERNO  

  

 

l/La sottoscritto/a ________________________________, nato/a a ____________________ 

prov. di____ il ____________, CF__________________________ residente a 

________________ prov di _____ via ________________________________ n. ____ c.a.p. 

tel. ________________________ indirizzo e-mail________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: 

1. Percorso A (Sostegno didattico)  

 
A. Docente interno di: 

 ITALIANO 

 FRANCESE  

 INGLESE 

 SOSTEGNO (TUTOR PER L’INCLUSIONE) 

 

2. Percorso C (formazione docenti ) 

 TUTOR D’AULA 

Allega Curriculum vitae.  

Si dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione dell’Avviso di riferimento, di accettarne tutti i contenuti e le 

condizioni riportate e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nell'autovalutazione della 

domanda e nel curriculum vitae allegato corrispondono al vero. Dichiarazione resa ai sensi della normativa vigente. 

 

Si autorizza l'Istituto, ai sensi della vigente normativa, a utilizzare i dati personali dichiarati esclusivamente per fini istituzionali e 

necessari alla gestione della presente istanza e per la durata relativa allo svolgimento degli adempimenti connessi all'incarico di 

riferimento. 

  

Luogo e data 

                                                                                                        Firma    

 


	IL DIRIGENTE SCOLASTICO

	Percorso a) sostegno didattico 

	Percorso c) Formazione docenti

	Docente interno di LINGUA ITALIANA. (Percorso a; modulo Italiano – Una penna a colori) 

	Il docente formatore interno, attraverso il modulo Una penna a colori, promuoverà l’acquisizione della lingua italiana pr comunicare (comprensione, produzione, lessico, tecniche di lettura-scrittura) privilegiando la modalità laboratoriale e realizzerà interventi mirati al recupero e al consolidamento degli apprendimenti di base dell’italiano.

	Docente interno LINGUA FRANCESE 

	Il docente formatore interno, , promuoverà l’acquisizione della lingua francese per comunicare (comprensione, produzione lessico, tecniche di lettura-scrittura) privilegiando la modalità laboratoriale e realizzerà interventi mirati al recupero e al consolidamento degli apprendimenti di base della lingua straniera.

	Docente interno LINGUA INGLESE 

	Il docente formatore interno promuoverà l’acquisizione della lingua inglese per comunicare (comprensione, produzione, lesico ) privilegiando la modalità laboratoriale e realizzerà interventi mirati al recupero e al consolidamento degli apprendimenti di base della lingua straniera.

	TUTOR D’AULA: Docente dell’Istituto (Percorso C: FORMAZIONE DOCENTI) 

	Il TUTOR D’AULA, individuato tra i docenti interni dell’Istituto, supporterà i docenti destinatari della formazione nell attività laboratoriali di sperimentazione delle metodologie didattiche innovative e inclusive.

	TUTOR PER L’INCLUSIONE: Docente interno di SOSTEGNO (Percorso a) 

	Il TUTOR PER L’INCLUSIONE, individuato tra i docenti interni di sostegno, supporterà gli allievi destinatari del progett sia nei loro bisogni socio-affettivi e relazionali, sia nelle attività finalizzate al recupero e al potenziamento delle abilità cognitive, attraverso l’implementazione di metodologie inclusive.

	Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione

	Le candidature saranno esaminate da apposita commissione nominata dal dirigente che si riunirà il giorno 16/06/2022 alleore 12,00.

	Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e s. m. e i. e del Regolamento Europeo 679/2016 i dati personal forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva e agli adempimenti derivanti dagli obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro instaurato. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. Le istanze degli esperti dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento.






