
                                             
                                

 

 

 
 

 
C.da RUSSO snc -87075 Trebisacce (CS)-Tel. 0981 51003 - Fax 09811989911 

www.itsfilangieri.gov.it  E-mail: CSTD05000L@istruzione.it  Pec: cstd05000L@pec.istruzione.it 
C.F. 81000610782 – C.U.U.: UFCASF 

 
              All’ Albo  

                                                                                                                         Alla Sezione Amministrazione Trasparente 

 Al Sito Internet 

 
 

OGGETTO: Avviso per la  selezione di n° 1 tutor interno nell’ambito dell’Avviso 9707 del 
27/04/2021  FSE e FDR – Apprendimento e socialità – Interventi per il successo 
scolastico degli studenti  codice progetto: 10.1.1A - FSEPON- CL-2021-216 – Titolo  
“Benessere a Scuola” - Modulo “Musica e libertà” - PROROGA TERMINI DI 
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE. 

  CUP E53D21001310007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l’avviso Prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 - Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020. Asse I – Istruzione –  Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azione 10.2.1, 10.2.2 e 
10.3.1.  “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e 
per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza 
COVID-19 (Apprendimento e socialità); 

VISTE LE Linee Guida e Norme Edizione 2014 e successive; 

VISTA la delibera del collegio dei docenti del 17/05/2021 con la quale è approvata la 
partecipazione al programma operativo in base all’art. 5 comma 6 dell’avviso pubblico  
prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 MIUR; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del  19/05/2021 con la quale è approvata la 
partecipazione al programma operativo in base all’art. 5 comma 6 dell’avviso pubblico 
prot. N. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 del MIUR. 

VISTA  la nota ministeriale Prot. N. 17355 del 01/06/2021 con cui sono state pubblicate sulla 
pagina web dedicata al PON “Per la Scuola” 2014-2021 le  graduatorie regionali 
definitive dei progetti  ritenute ammissibili, di cui all’avviso Pubblico 
AOODGEFID/Prot. 9707 del 27/04/2021; 

VISTA la nota di autorizzazione del MIUR  del progetto Prot. AOODGEFID-18536 del 
23/06/2021; 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 8047 del 02/11/2021 di assunzione nel Programma annuale 
2021 dei finanziamenti del progetto relativo Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e 
FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1.1A; 





                                             
                                

 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al regolamento (UE) n. 
1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia  delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

VISTO il D.I n. 129 del 28/08/2020 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 
VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 e successiva nota prot. N. 35926 del 

21/09/2017, “ Attività di formazione-Iter di reclutamento del personale esperto e relativi 
aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”; 

VISTA la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento dei i  moduli 
previsti nel Progetto; 

VISTA l’avviso di selezione per il reclutamento di n° 1 tutor interno, giusto prot. 6700 del 
26/05/2022; 

CONSIDERATO che, al fine di rispettare i termini ordinari di pubblicazione dell’avviso di 
selezione sopra menzionato, si rende necessario prorogare i termini di scadenza per la 
presentazione delle candidature da parte del personale interno 

 
EMANA 

 
Il presente avviso per la procedura di SELEZIONE per l’acquisizione delle disponibilità di figure 
INTERNE idonee a svolgere incarichi di come TUTOR nell’ambito del percorso formativo riferito 
Asse I – Istruzione –  Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azione 10.2.1, 10.2.2 e 10.3.1.  
“Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e 
la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza COVID-19 (Apprendimento e 
socialità); 
 

Progetto 10.2.1A-FSEPON-CL-2021-216 “Benessere a Scuola”. 
 
Le attività previste riguarderanno il modulo formativo indicati nella seguente tabella: 

OBIETTIVI CONTENUTI MODULI DESTINATARI DURATA RISORSE 

 
 
10.2.1A 

Modulo: Musica e Libertà 
Tipologia: Musica e canto 
Ore 30 

Alunni delle 
varie classi 
Scuola 
Secondaria 
(Almeno 20 
alunni) 

 
 
Modulo da 30 
ore 

 
1 TUTOR 
(30 ore) 

 
Il presente Avviso è destinato alla selezione della seguente figura professionale. 
 
Il docente tutor è tenuto a: 
 



                                             
                                

 

- compilare e firmare il registro delle attività; 
- rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina e curare la modulistica ministeriale relativa 

alla privacy degli allievi partecipanti insieme al Tutor (nota MIUR prot. n. 35916 del 21/09/2017) 
- presentare, sulla base della proposta formativa della scuola relativa al modulo da sviluppare, il piano 

dettagliato delle attività, in cui siano esplicitati: contenuti, metodi, strategie, eventuali prodotti e/o 
materiali da realizzare; 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
- partecipare ad incontri dello staff organizzativo per l’eventuale rimodulazione del progetto esecutivo 

e per la certificazione delle competenze; 
- nello svolgimento dell’incarico è affiancato da un docente tutor interno con funzioni di collaborazione, 

di raccordo organizzativo e di supporto; 
- predisporre, in collaborazione con il tutor, la programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento 

e il calendario delle attività formative, che deve essere approvato dal D.S., al fine di risultare 
compatibile con le esigenze organizzative dell’istituzione scolastica; 

- curare la gestione dell’aula e lo svolgimento delle lezioni e/o delle attività laboratoriali o pratiche; 
- collaborare alla risoluzione di ogni problematica, che possa interessare il corso; 
 - collaborare alla tenuta del registro didattico e di presenza; 
- collaborare alla tenuta del registro didattico e di presenza; 
- collaborare alla pianificazione dettagliata delle attività, la verifica, valutazione e certificazione in 

ingresso ed in uscita degli esiti formativi degli allievi; 
- elaborare e/o fornire ai corsisti eventuali materiali o schede di lavoro e quant’altro attinente alle finalità 

didattiche della singola attività; 
- collaborare alla predisposizione degli attestati di partecipazione e/o dei certificati di competenze di 

ciascun allievo; 
- al termine dell’attività, consegnare apposita relazione sul lavoro svolto e sull’andamento complessivo 

del progetto; 
- consegnare alla fine del progetto foglio firme controfirmato dall’esperto; 
- inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza. 
  Il tutor è tenuto come obbligo contrattuale ad immettere i dati di sua competenza nell’area “GPU”, pena la 

decurtazione del compenso proporzionalmente al lavoro non effettuato. 
  A tal fine, risultano indispensabili per l’assunzione dell’incarico le competenze informatiche per la gestione 

informatizzata del progetto relativamente alla parte di propria competenza. 

Requisiti di ammissione e griglia valutazione 

I requisiti di ammissione, indicatori e descrittori di comparizione sono quelli indicati di seguito:  

 
INDICATORE 

 

 
DESCRITTORE 

 

 
PUNTEGGIO 

 

Titolo di Studio inerente al  
modulo di riferimento 

Laurea vecchio ordinamento o magistrale (verrà 
valutata una sola laurea) 

 

             Punti 3 

 
Esperienze di incarichi assolti in 
precedenti PON 
 

In qualità di tutor 
 

Punti 0,5 per ogni incarico 
fino ad un max  di 2 

Ad altro titolo rispetto al punto precedente Punti 0,5 per ogni incarico 
fino ad un max di 1  

Conoscenze e competenze nel settore 
di pertinenza del progetto 

Docente di discipline coinvolte nel progetto per 
ogni anno di servizio (punti 1 per anno) 

 Max  Punti 5 



                                             
                                

 

Master o corsi di perfezionamento post lauream 
nel settore di pertinenza del progetto (0,50 per 
ogni titolo) 

Max punti 1,5 

Possesso di conoscenze e competenze nel settore 
di pertinenza del progetto certificate o 
documentabili (0,50 per ogni certificazione) 

Max punti 1 

 

Competenze informatiche tali da 
effettuare le operazioni richieste di 
inserimento dati nella piattaforma 
on line 

 
Competenze informatiche certificate 

Punti 1 

 
Competenze informatiche desumibili dal  
Curriculum in assenza di competenze informatiche 
certificate. 

 

Punti 0,5 

 Punteggio max attribuibile 15  
Numero incarichi attribuibili max n. 2 per a.s.   

Domanda di partecipazione 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte dai 
candidati, possono essere:   
 consegnate direttamente in segreteria — ufficio protocollo, nel rispetto degli orari di apertura al 

pubblico  
  inviate per posta elettronica certificata all’indirizzo: cstd05000l@pec.istruzione.it 
 indirizzate a mezzo raccomandata A.R. (farà fede il timbro postale) presso IIS "G. Filangieri" – 

C.da Russo , 87075 Trebisacce (CS);  
Le domande devono pervenire presso gli uffici indicati entro e non oltre le ore 11:00 del 03/06/2022  
pena l'esclusione dalla selezione.  
 
 Alla domanda redatta dovrà essere allegato 

 il curriculum formativo e professionale in formato europeo. 

Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine e l’Istituto è esonerato 
da ogni responsabilità per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito. 

L’aspirante dovrà assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del modulo. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. La pubblicazione ha valore di notifica agli 
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla 
pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria avrà valore definitivo. In caso di reclamo il 
Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione 
della graduatoria definitiva. Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta 
valida per il relativo Modulo. 
  Il compenso orario è di € 30,00 complessivi e onnicomprensivi. Si precisa, inoltre, che il pagamento sarà 
commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la 
realizzazione del percorso formativo. Il compenso si intende omnicomprensivo delle ritenute previdenziali ed è 
assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni 
all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. 
  Per la scelta degli esperti si procederà ad una valutazione comparativa dei titoli, cui saranno attribuiti 
punteggi sulla base dei criteri sopra descritti. 
 Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 



                                             
                                

 

 La scuola si riserva la facoltà di non provvedere all’assegnazione dell’incarico nel caso in cui nessun 
candidato sia in possesso dei requisiti minimi richiesti. 
 
 
Le candidature saranno esaminate da apposita commissione nominata dal dirigente. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: - Candidato più giovane 

Gli emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell’effettiva 
erogazione dei fondi comunitari. 

Le attività si svolgeranno secondo un calendario che sarà tempestivamente comunicato agli esperti 
selezionati. 

La prestazione deve obbligatoriamente essere espletata al di fuori dell’orario di lezioni curriculari. 

L’incarico ha durata fino alla completa realizzazione del percorso compreso l’espletamento delle 
procedure di inserimento dati e valutazioni sul sistema GPU, all’interno del sito dedicato dal MIUR ai 
Progetto PON e comunque entro e non oltre il 31/08/2022, termine ultimo per la realizzazione del 
progetto. 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’ ITS “Filangieri” www.itsfilangieri.gov.it. 

 Il Responsabile del Trattamento dati è il Dirigente Scolastico Brunella BARATTA. 

I dati dei candidati saranno trattati nel rispetto del D. Lgs 196/03 e pertanto le istanze degli esperti 
dovranno contenere apposita dichiarazione di assenso al loro trattamento. 

            Il  Dirigente Scolastico 
                            Brunella BARATTA 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del CAD e ss.mm.ii 
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